
FICHA METODOLÓGICA - TRABAJO 

TEMÁTICA  Oferta Laboral y Participación 

NOMBRE DEL INDICADOR Tasa de oferta laboral potencial. 

DEFINICIÓN Es el porcentaje de personas en edad de trabajar y, 

por lo tanto, que ofrecen o podrían ofrecer su fuerza 

de trabajo en el mercado de trabajo. 

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR, 

RELEVANCIA O PERTINENCIA DEL 

INDICADOR 

El indicador permite evaluar la proporción de la 

población en el rango de edad para trabajar. 

FÓRMULA DE CÁLCULO 

𝑇𝑂𝐿𝑃 =
𝑃𝐸𝑇

𝑃𝑇
× 100 

 

Donde: 

➣ 𝑇𝑂𝐿𝑃: Tasa de oferta laboral potencial. 

➣ 𝑃𝐸𝑇 : Población en edad de trabajar. 

➣ 𝑃𝑇 : Población total. 

DEFINICIÓN DE VARIABLES RELACIONADAS 

Población en edad de trabajar: El INE define esta población a partir de 10 años y más. Los indicadores 

laborales del Observatorio del IISEC-UCB definen a la población en edad de trabajar a partir de 14 años o 

más de edad siguiendo la definición de edad mínima permitida por el Código de Niña, Niño y Adolescente. 

METODOLOGÍA DE CÁLCULO 

Siguiendo los lineamientos establecidos para la delimitación del rango de edad a analizar (Código Niña, 

Niño y Adolescente), se procede a la selección del subgrupo de interés para la generación del indicador. Lo 

mencionado es llevado a cabo considerando la segmentación constituida del mercado laboral: 

 
 



ALCANCE Y LIMITACIONES TÉCNICAS 

La “Encuesta de Hogares 2010” no se realizó, por lo que no se dispone de esa información. 

UNIDAD DE MEDIDA O EXPRESIÓN DEL 

INDICADOR 

Porcentaje. 

INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR Porcentaje que representa la población en edad de 

trabajar 

respecto a la población total. 

FUENTE DE DATOS Encuesta de Hogares (EH 2005-2024). 

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O DE 

LAS VARIABLES 

Anual. 

DISPONIBILIDAD DE DATOS 2005 – 2024 a excepción de 2010. 

NIVEL DE 

DESAGREGACIÓN 

GEOGRÁFICO: 

GENERAL: 

OTROS 

ÁMBITOS: 

Nacional, Departamental y Urbano/Rural. 

Sexo. 

Puede cruzarse con información de la EH. 

ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN 24 de julio de 2026. 

 


